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Информация 

по результатам контрольного мероприятия 
Проверка законности и эффективности использования средств   местного бюджета МО 
«Гусевский городской округ», выделенных в 2025 году на выполнение муниципального 

задания МБУ «Гусевское библиотечное объединение» 
 

Проверка проведена в соответствии с п. 2.2. Плана работы Контрольно-счетной 
комиссии муниципального образования «Гусевский городской округ» на 2026 год, 
утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии от 24.12.2025 
года №10-р, распоряжение о проведении контрольного мероприятия от 04.05.2026 года № 
03-р. 

Предмет контрольного мероприятия: проверка законности и эффективности 
использования средств   местного бюджета МО «Гусевский городской округ», выделенных в 
2025 году на выполнение муниципального задания МБУ «Гусевское библиотечное 
объединение». 

Объект контрольного мероприятия: Администрация муниципального образования 
«Гусевский городской округ», Управление по культуре, спорту и делам молодежи 
администрации муниципального образования «Гусевский городской округ», муниципальное 
бюджетное учреждение «Гусевское библиотечное объединение». 

Вопросы контрольного мероприятия: 
1. Оценка и анализ процесса формирования муниципального задания для МБУ 

«Гусевское библиотечное объединение» в 2025 году и распределение финансовых ресурсов. 
2. Организация оплаты труда в МБУ «Гусевское библиотечное объединение». Анализ 

обоснованности выплат работникам. 
3. Анализ закупочной деятельности. Аудит закупок МБУ «Гусевское библиотечное 

объединение». 
3.1. Анализ организации и планирования закупок. 
3.2. Анализ обоснованности закупок. 
3.3. Анализ заключенных контрактов и их исполнение. 
4. Анализ результатов исполнения муниципального задания МБУ «Гусевское 

библиотечное объединение». 
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее. 
В Гусевском городском округе порядок формирования муниципального задания 

закреплен постановлением администрации от 24.01.2017 года № 42 «Об утверждении 
Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) муниципальными учреждениями, финансового обеспечения выполнения 
такого задания, предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания муниципальными бюджетными и автономными учреждениями» в 
редакции постановления администрации от 15.01.2026 № 23 (далее Порядок № 42, Порядок). 
Требования пункта 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ соблюдены. 

Постановлением администрации от 09.01.2025 года № 14 «Об утверждении нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг, работ в рамках муниципального задания 
муниципального бюджетного учреждения «Гусевское библиотечное объединение» на 2025 
год» утверждены нормативные затраты на оказание муниципальной услуги и работ.  

Постановлением администрации от 09.01.2025 года № 15 для МБУ «ГБО» утверждено 
муниципальное задание на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов с нарушением 
сроков п. 2.8. Порядка № 42. 

В муниципальное задание МБУ «ГБО» изменения в 2025 году не вносились. 
Соглашение № 1 о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
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(выполнение работ) между МБУ «Гусевское библиотечное объединение» и администрацией 
МО «Гусевский городской округ» заключено 09 января 2025 года. На основании 
дополнительных соглашений № 1 от 31.03.2025 года, № 2 от 30.06.2025 года, № 3 от 
03.10.2025 года, № 4 от 30.12.2025 года были внесены изменения в график перечисления 
субсидии, без изменения общей суммы финансирования.  

Объемы финансирования по Плану финансово-хозяйственной деятельности МБУ «ГБО» 
соответствуют решению окружного Совета депутатов МО «Гусевский городской округ» от 
18.12.2024 года № 92 «О бюджете муниципального образования «Гусевский городской 
округ» на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» (в редакции решения от 
17.12.2025 года № 106).   

Штатные расписания МБУ «ГБО» утверждены приказами учреждения в количестве 
24,75 единиц.  

Оплата труда руководителя и специалистов учреждения в 2025 году регулировалась 
Положением об оплате труда.   

Оклады работников утверждены отвечают минимальным требованиям размеров окладов 
работников, занятых в сфере культуры, регулируемых нормами приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и 
приказом Минобрнауки России от 01.02.2021 № 73 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и 
автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования 
Российской Федерации, по видам экономической деятельности «Деятельность творческая, 
деятельность в области искусства и организации развлечений» и «Деятельность библиотек, 
архивов, музеев и прочих объектов культуры». 

Сплошным методом проверено зачисление средств по оплате труда на расчетные счета 
работников. Нарушений не выявлено. 

Общий фонд оплаты труда, фактически выплаченный работникам МБУ «ГБО» не 
превысил, предусмотренный муниципальным заданием. Выплат, не соответствующих 
положениям об оплате труда, не выявлено.  

Закупочная деятельность МБУ «ГБО» регламентируется нормами Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон № 44-ФЗ). По причине 
того, что совокупный годовой объем закупок учреждения не превышает 100 млн. рублей, 
МБУ «ГБО» не создавало контрактную службу, а назначило контрактного управляющего 
(приказ представлен). Повышение квалификации контрактным управляющим пройдено (ч. 6 
ст. 38 Закона № 44-ФЗ).  

План-график закупок размещен 16.01.2025 года. В течение 2025 года изменения 
вносились 8 раз. Закупок, не предусмотренных планом-графиком не выявлено.  

Анализ заключенных контрактов в объеме средств муниципального задания и платежей 
по ним за 2025 год был осуществлен сплошным методом.  

Обоснования начальной максимальной цены контракта к осуществленным учреждением 
по п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ закупкам представлено не было. Имеет место нарушение 
норм статьи 18  Закона № 44-ФЗ,  ответственность за которое предусмотрена ч.  3  ст.  7.30.1  
Кодексом об административных правонарушениях (количество контрактов, не имеющих 
обоснования НМЦК – 41 шт.). 

Имеет место 7 фактов нарушения норм ст.16 Закона № 44-ФЗ, п. 7 Порядка № 1279: 
Контрольно-счетная комиссия выборочно проверила исполнение сроков поставки и 

оплаты в соответствии с условиями контрактов. Нарушений не выявлено. 
Проведенная проверка показала, что освоение средств субсидии на выполнение 

муниципального задания фактически составило 20 087 000,00 рублей, из них: 
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- фонд оплаты труда учреждений – 13 883 824,68 рублей; 
- взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам учреждений – 4 163 553,22 рубля; 
- иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 

(возмещение по авансовым отчетам) – 12 044,00 рубля; 
- закупка энергетических ресурсов – 464 021,38 рубль; 
- прочая закупка товаров, работ и услуг – 1 550 018,35 рублей; 
- уплата налога на имущество организаций и земельного налога – 753,00 рубля; 
- уплата иных налогов и сборов (прочие расходы: штраф, членский взнос, пени, 

возмещение излишне понесенных расходов) – 12 785,37 рубля. 
Отчеты об исполнении муниципального задания составлены поквартально и размещены 

на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных 
учреждениях https://bus.gov.ru.  Отчет в итоговой редакции за 2025  год размещен на сайте 
15.01.2026 года. Учредителем исполнение муниципального задания принято в полном 
объеме, возврат субсидии не производился. 

По результатам проверки в адрес МБУ «ГБО» направлено представление. 

https://bus.gov.ru./

