
ПАМЯТКА
О порядке предоставления субсидии за трудоустройство работников из другой 

местности или других территорий 
(приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ № 2713 от 29.12.2024)

СФР возмещает часть расходов работодателей на зарплаты сотрудников, которые переехали 
для трудоустройства в другой субъект РФ или в пределах одного субъекта не менее чем за 50 км от 
места проживания.  
Размер субсидии: 3 МРОТ, увеличенный на страховые взносы на каждого сотрудника, переехавшего 
для трудоустройства 

Условия  получения субсидии:
✔ субсидию могут получить организации оборонно-промышленного комплекса, организации, 
осуществляющие деятельность в приоритетных отраслях экономики, без долгов по заработной плате 
(распоряжение Правительства Калининградской области от 13.09.2024 №270-рп «Об утверждении 
перечня приоритетных отраслей экономики Калининградской области»)
✔ Организация и профессия должны быть включены в перечень организаций и перечень профессий, 
которые формируются и утверждаются высшими органами власти субъекта РФ 
(распоряжение Правительства Калининградской области от 09.02.2023 №30-рп «Об утверждении 
перечня организаций, осуществляющих деятельность на территории Калининградской области, 
испытывающих потребность в привлечении работников, и перечня востребованных профессий 
(должностей, специальностей) в организациях, осуществляющих деятельность на территории 
Калининградской области) 
✔ Профессия или должность, на которую устраивается субсидированный сотрудник, не должна 
относится к административно-хозяйственной деятельности или иметь разъездной характер, а также 
работник не должен заниматься непосредственно выполнением работ или оказанием услуг

Этапы оформления:
1. Организация размещает информацию о подходящем под субсидию вакантном рабочем месте на 
единой цифровой платформе «Работа в России»
2. Направляет заявление в службу занятости через личный кабинет платформы
3. Служба занятости помогает работодателю с подбором персонала.  
4. Работодатель подает заявление не ранее чем через 3 месяца после даты, заключения трудового 
договора, но не позднее 4 месяцев со дня заключения этого трудового договора.
5. СФР в течение 10 рабочих дней проводит проверку работодателя и идентификацию 
трудоустроенных граждан 
6. Включает работодателя в реестр на предоставление субсидии
7. Перечисляет первую часть субсидии на расчетный счет работодателя

❗ Размер субсидии: 3 МРОТ, увеличенный на страховые взносы на каждого сотрудника, 
переехавшего для трудоустройства. Выплата производиться по истечении 3-го, 6-го, 9-го и 12-го 
месяца работы трудоустроенного гражданина.
Размер субсидии в 2026 году на одного сотрудника составит:
3 * 27093 руб. * 4 периода = 325116 руб. увеличенный на страховые взносы,
где размер МРОТ на 2026 год - 27093,00 руб.
Далее предоставление субсидии осуществляется СФР без подачи заявления по результатам 
проверки сведений о продолжении трудовой деятельности работника после 6-го и 9-го и 12-го 
месяца работы.

Контакты:
СФР:
Отделение СФР по Калининградской области Адрес: г. Калининград, ул. Энгельса, д. 54, 
тел. 8(4012) 99-83-75 Красева Виктория Александровна kraseva_v_a@39.sfr.gov.ru, тел: 99-84-24, Мизгина Ирина 
Витауто, iv.mizgina@39.sfr.gov.ru
Служба занятости населения: 
 «Центр занятости населения Калининградской области Адрес: г.Калининград, ул.Калязинская 5А, 
тел: 512-536, доб. 344, Новоженова Ольга Николаевна, o.novozhenova@gov39.ru
тел: 512-536, доб. 343, Лагута Наталья Владимировна, n.laguta@gov39.ru
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